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notas breves

Periodo da Transicao do
Sistema de Depasito
Reembolso Termina em
Agosto

O Sistema de Depésito e Reembolso (SDR),
identificado pela marca “Volta”, entrou em
funcionamento em Portugal a 10 de abril de 2026.
Encontra-se em curso o periodo de transicdo até 9
de agosto de 2026, durante o qual coexistem
embalagem com e sem simbolo “Volta".

Desde o dia 10 de abril, todas as embalagens
abrangidas pelo SDR, passam a ser
obrigatoriamente identificadas com o simbolo
“Volta".

Pagamento do

Subsidio de Férias

Regra geral, o subsidio de férias deve ser pago antes
do inicio do perfodo de férias do trabalhador. Se as
férias forem gozadas de forma faseada, o
pagamento do subsidio deve ser efetuado de forma
proporcional a cada periodo de férias.

No entanto, a entidade empregadora e o
trabalhador podem estabelecer, por escrito, uma
forma diferente de pagamento. Uma das opcdes é o
pagamento em duodécimos, distribuido ao longo
doano.

Questionario de
Satisfacao

Conbribua para o aumento da
qualidade dos servigos prestados.

Responda ao Questionario de Eﬁ;ﬁ'

Avaliacao da Satisfacao que
enviamos com reqularidade na s
newsletter "Cascais Empresarial E
Digital” ou através do QR Code.

— DR ARIAL DO
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editorial

Frontalidade e Futuro

Assumimos recentemente a responsabilidade
de liderar a Associacgdo Empresarial do
Concelho de Cascais com um profundo sentido
de compromisso, mas também com uma
enorme ambigdo para o futuro.

Antes de olhar para os desafios que temos pela
frente, importa reconhecer o trabalho
desenvolvido ao longo das Ultimas duas
décadas pelo Dr. Armando Correia e pelas
sucessivas Direcdes da AECC. Foi gracas a esse
trabalho que hoje encontramos uma
associacdo solida, respeitada, préxima dos
empresarios e com um papel relevante no
tecido econémico do nosso concelho.

A nova Direcdo recebe este legado com
gratiddo e respeito, mas também com a
conviccdo de que é tempo de iniciar uma nova
etapa.

Vivemos um momento de transformacdo
acelerada. As empresas enfrentam desafios
cada vez mais complexos: digitalizagdo,
internacionalizacdo, escassez de mao-de-obra
qualificada, pressdo regulatdria, alteracdes nos
hébitos de consumo e uma crescente
necessidade de adaptacdo a um mundo em
constante mudanca.

Neste contexto, acreditamos que a AECC deve
assumirum papel ainda mais relevante.

Queremos uma associagdo mais préxima das
empresas, mais d4gil na resposta, mais
moderna na sua atuagdo e mais influente na
defesa dos interesses dos empresarios.

Queremos reforcar os servicos prestados aos
associados, apoiar a criagdo e crescimento de
empresas, estimular o networking empresarial

e contribuir para a modernizagdo e
competitividade do tecido econémico local.

Mas queremos ir mais longe. Acreditamos que
a AECC deve assumir um papel ativo na
construcdo do futuro econémico de Cascais.

0 nosso concelho redne condicbes Unicas.
Possui talento, qualidade de vida, localizagao
privilegiada, capacidade empreendedora e
uma notoriedade internacional que poucos
territdrios portugueses conseguem igualar.

Contudo, o0 sucesso futuro dependeré da nossa
capacidade coletiva para enfrentar temas
fundamentais como a habitacdo, a mobilidade,
a atracdo de talento, a qualificacdo dos
recursos humanos, a revitalizagao do comércio
local e a captagao de investimento.

E porisso que defendemos uma visao de longo
prazo. Uma visdo que estamos a designar por
Agenda Empresarial Cascais 2035.

Uma agenda que pretende reunir empresarios,
autarquias, universidades, investidores e
sociedade civil na definicdo de prioridades
estratégicas para a préxima década.

Queremos contribuir para que Cascais seja
reconhecido ndo apenas como um dos
melhores locais para viver, mas também como
um dos melhores locais para investir, criar
empresas, gerar emprego e desenvolver
projetos empresariais de exceléncia.

Da mesma forma, queremos que a AECC se
afirme como uma verdadeira porta de entrada
para o investimento em Cascais.
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Queremos que investidores nacionais e
internacionais encontrem na Associacdo um
parceiro credivel, préximo e capaz de os
orientar no processo de investir, criar empresas,
desenvolver projetos e gerar valor no nosso
concelho.

A nossa ambicdo é que a AECC seja
reconhecida como um veiculo seguro,
confidvel e facilitador para todos aqueles que
pretendam investir em Cascais, contribuindo
para a criacdo de riqueza, emprego e
desenvolvimento sustentavel.

Acreditamos que a prosperidade futura do
concelho dependera da nossa capacidade de
apoiar quem ja aqui investe, mas também de
atrair novos projetos, novas empresas e novos
empreendedores.

Este serd um mandato exigente. Mas também
serd um mandato de proximidade, participacdo
e construcdo coletiva.

« Queremos ouvir 0s empresarios.

« Queremos ouvir os associados.

« Queremos ouvir quem todos os dias cria em-
prego, gera riqueza e contribui para o
desenvolvimento do nosso concelho.

Porque esta Associacdo pertence aos seus
associados.

E porque o futuro de Cascais constréi-se com
empresas fortes, empresdrios ativos e uma
comunidade econémica unida em torno de
objetivos comuns.

Queremos uma AECC mais préxima das

empresas, mais (til para os empresarios e mais
influente no futuro de Cascais.

Existe igualmente uma prioridade que
consideramos fundamental para o futuro de
Cascais: a valorizacdo, qualificacdo e
preservacao do comércio local.

0 comércio é muito mais do que uma atividade
econémica. E parte integrante da identidade
dos nossos bairros, das nossas ruas, dos
nossos centros histéricos e da experiéncia de
quem vive, trabalha ou visita o concelho.

Ao longo das (Gltimas décadas, o comércio
tradicional desempenhou um papel essencial
na construcao da identidade de Cascais, do
Monte do Estoril, do Estoril, da Parede, de
Carcavelos e das restantes localidades do
nosso concelho. S&o estes estabelecimentos
que criam proximidade, dinamizam a
economia local, geram emprego e contribuem
para a autenticidade que distingue Cascais de
tantos outros destinos. Temos de preservar o
nosso comércio tradicional.

Queremos contribuir para a revitalizacdo dos
centros urbanos e para a valorizacdo dos
centros histéricos, promovendo um modelo de
desenvolvimento que privilegie a qualidade da
oferta comercial, a diversidade dos negécios e
a sustentabilidade econdmica dos nossos
espacos urbanos.

Defendemos a modernizacdo do comércio local,
a sua adaptacdo as novas exigéncias dos
consumidores e a incorporacdo de novas
ferramentas tecnoldgicas e digitais. Mas
acreditamos igualmente que a inovacdo deve

caminhar lado a lado com a preservacdo da
identidade e do caracter que tornam Cascais
um territério Gnico.

N&o basta atrair investimento. E igualmente
essencial preservar, apoiar e fortalecer as
empresas que ha décadas investem, criam
emprego, prestam servicos a comunidade e
ajudam a construir a identidade do nosso
concelho.

Nesse sentido, a AECC pretende assumir um
papel ativo na promocdo de iniciativas que
contribuam para a requalificacdo e
dinamizacdo dos centros urbanos comerciais,
para a valorizacdo do comércio tradicional e
para a qualificacdo da oferta existente.

Queremos um comércio mais forte, mais
competitivo e mais atrativo. Mas queremos
também um comércio que continue a refletir a
historia, a cultura e a autenticidade de Cascais.

Porque acreditamos que o futuro econémico
do concelho depende ndo apenas da
capacidade de atrair novas empresas e novos
investidores, mas também da capacidade de
preservar e valorizar aqueles que, ao longo de
muitos anos, ajudaram a fazer de Cascais um
dos melhores locais para viver, trabalhar e
investir.

Se tivesse de resumir o espirito com que
iniciamos este mandato em duas palavras,
escolheria as mesmas que utilizei no dia da
tomada de posse:

Frontalidade e Futuro.

Gongalo Esteves
Presidente da Dire¢ao

Associacao Empresarial do Concelho de Cascais
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Novo Webiste Institucional

A Associacdo Empresarial do Concelho de
Cascais lancou oficialmente o seu novo site
institucional, uma plataforma digital renovada
que visa reforcar a comunicacdo com o0s
associados, parceiros e comunidade em geral,
proporcionando um acesso mais simples e
intuitivo a informagdo sobre a atividade da
Associacao.

Desenvolvido com uma estrutura funcional, o
novo portal disponibiliza conteddos
atualizados sobre os projetos, iniciativas e
eventos promovidos pela associacao,
constituindo-se como um importante
instrumento de divulgagdo e de aproximacdo
com a sua comunidade. Entre as principais
funcionalidades do website destacam-se a
apresentacdo da histéria da AECC, a
publicacdo de noticias e informacdes

relevantes, bem como a disponibilizacdo de
recursos e contelidos de interesse para 0S
associados e para todos aqueles que
acompanham a nossa atividade. No site, é
possivel ter acesso a revista digital.

A atualizacdo desta plataforma representa
mais um passo no processo de modernizagdo e
valorizacdo da presenca digital da Associacdo
Empresarial do Concelho de Cascais,
reafirmando o seu compromisso com a
transparéncia, a proximidade e a promocao de
uma comunicacdo mais eficaz.

0 novo website encontra-se ja disponivel em
aeccascais.org, convidando todos os
interessados a conhecerem melhor a atividade
desenvolvida pela associacdo e a
acompanharem o0s seus projetos e iniciativas.

AECC Integra Juri de
Provas de Aptidao
Profissional em Cascais

Durante duas semanas, a Associacdo
Empresarial do Concelho de Cascais marcou
presenca ativa no futuro profissional do
concelho, ao integrar o jlri das Provas de
Aptiddo Profissional (PAP) de trés cursos
técnicos profissionais e reforgou a proximidade
do tecido empresarial as instituices de ensino.

0 calendario das avaliacBes arrancou na Escola
EB 2,3/S Matilde Rosa Araljo, onde nos dias
22 e 23 de junho foram apresentados,
defendidos e avaliados 15 trabalhos dos
alunos do Curso Profissional de Técnico/a de
Design e Comunicacdao Visual. Logo de
sequida, a 24 e 25 de junho, a AECC regressou
para avaliar os projetos de 17 alunos do Curso
Profissional de Técnico/a de Informética e
Sistemas.

A ronda de avaliagbes terminou nos dias 1 e 3
de julho, no Centro Cultural de Cascais, com a
apresentagao de 8 trabalhos finais dos alunos
do Curso Profissional de Técnico/a de
Organizacao de Eventos.

Para a AECC, a participacdo ativa nestas acoes
é uma mais-valia, na medida em que além de
permitir acompanhar de perto a inovagdo, o
talento e a criatividade dos jovens que se
preparam para entrar no mercado de trabalho,
também estreita os lagos entre a comunidade
escolar e as empresas do concelho,
promovendo uma transicdo mais fluida e
alinhada com as reais necessidades da
economia local.
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EM DESTAQUE

Novos Orgaos Sociais
Trienio 2026-2028

No passado dia 1 de junho, foram empossados os novos Orgaos Sociais da Associacdo Empresarial do Concelho de Cascais, eleitos para o
triénio 2026-2028.

A cerimonia de tomada de posse decorreu na Pousada de Cascais, Cidadela Historic Hotel & Art District e contou com os discursos do Presidente
da Mesa da Assembleia-Geral e do Presidente da Direcao, eleitos.

Terminado o ato de posse, o Presidente da Camara Municipal de Cascais, Nuno Piteira Lopes, fezigualmente uma intervencao.

0 evento contou com diversos convidados institucionais, representantes da autarquia, Juntas de Freguesia, Associacoes e empresarios.

CASCAIS EMPRESARIAL JULHO 2026




NOVOS ORGAOS SOCIAIS Triénio 2026-2028

DIRECAO ASSEMBLEIA GERAL

Presidente » AGUA PURA PROMOCAQ GESTAO E COMERCIO DE EVENTOS, LDA  Presidente » CAMPIAO & CA - SUCESSORES JOSE DIAS & DIAS LDA
representado por Gongalo Esteves representado por Vasco de Mello

Vice-Prasidente » SOCIEDADE RESTAURANTES DAS ATCADAS DO ESTORIL, LDA  Vice-Prasidente » TRANSRENT - COMERCIO E ALUGUER DE VEICULO, LDA
representado por Miguel Lima representada por José Luis Teixeira

Tesoureiro » MARCASCAIS, SOC. CONCESSIONARIA DA MARINA DE CASCAIS, SA Secretério » CABELEIREIRO JOSE JULIO, LDA
representado por Luis Filipe Teixeira representado por Paulo Teixeira

Vogal » MY INSURANCE MEDIACAO SEGUROS, LDA Secretério » JOAQ BRAZ CAIXILHARIAS, UNIPESSOAL, LDA
representado por Pedro Anselmo Representada por Susana Braz

Vogal » SAILCASCAIS, LDA Suplente » MEDILIMA — SOCIEDADE MEDIADORA DE SEGUROS, LDA
representado por Vasco Serpa representada por Henrique Lima

Vogal » MANUEL GOMES UNIPESSOAL, LDA
representado por Manuel Gomes CONSELHO FISCAL

Vogal » ROTA ATLANTICA TURISMO E SERVICOS, LDA Presidente » TIMEATRAVEL
representado por Pedro Sarmento Gouveia representado por José Carlos Correia

Suplente » YACHTWORKS, ASSISTENCIA TECNICA EMBARCACOES RECREIO, LDA  Secretdrio » EQUILIBRIO TRANSVERSAL, LDA
representada por Lourenco da Gama representada por Sofia de Campos

Suplente » SOC - SEGURANCA PRIVADA OPERACIONAL DE CASCAIS, LDA Vogal » WORLDINGREDIENT UNIPESSOAL, LDA
representada por José Nobrega representada por Maria Elisabete Monteiro

CASCAIS EMPRESARIAL JULHO 2026




ORGAQS SOCIAIS
TRIENID 2026-2028

Gongalo Esteves
Presidente da Direcao

AGUA PURA - Promocao, Gestao e Comercializacao de Eventos, Lda.

Perfil Profissional

Licenciado em Gestdo pela Universidade
Auténoma de Lishoa. Iniciou o seu percurso
profissional aos 18 anos, com a criagdo da
marca de vestuario Quebramar, no cais do
Clube Naval de Cascais, projeto ao qual esteve
ligado até 2017. Exerceu fungdes de CEO da
marca entre 1999 e 2017, liderando o seu
crescimento e consolidagdo no mercado
nacional e internacional.

Desde 2017, embora mantenha uma ligacdo
profissional ao setor téxtil, representando uma
fabrica de camisas com uma producdo anual
superior a 13 milhdes de unidades, assumiu na
Pujolinvest as funcoes de Head of Sales e gestor
de projeto dos empreendimentos desenvolvi-
dos no concelho de Cascais.

Em 2025, passou igualmente a assumir a
responsabilidade pela organizacdo dos eventos

fora do Mediterraneo do circuito profissional
internacional de vela 52 Super Series.
Paralelamente ao seu percurso empresarial,
desempenha uma forte atividade associativa e
institucional ligada ao desporto ndutico. Em
2009 tomou posse como Vice-Presidente do
Clube Naval de Cascais, cargo que exerceu até
2014, ano em que assumiu a Presidéncia da
instituicdo durante uma década. Em 2024, foi
eleito Comodoro do Clube Naval de Cascais.

Em 2020, assumiu ainda a Vice-Presidéncia do
ICOYC - International Council of Yacht Clubs,
organizacdo internacional que redne alguns
dos mais prestigiados clubes nduticos do
mundo.

0 que o motivou a assumir este desafio?
Dar continuidade ao legado deixado pela
anterior Direcdo, e em particular pelo Presidente

cessante, que liderou esta associacdo ao longo
dos Ultimos 20 anos.

Com uma nova equipa, dindmica e renovada, o
objetivo passa por consolidar o trabalho
desenvolvido até ao momento, introduzindo
simultaneamente novas ideias, projetos e uma
visdo de futuro para a associagdo.

A constituicdo desta Direco foi feita de forma
criteriosa, reunindo profissionais de elevada
qualidade e competéncia, com espirito de
equipa e sentido de missdo, para que todos
possam contribuir ativamente para os objetivos
comuns numa légica de verdadeira tripulagdo,
onde ndo existam passageiros a bordo.

Prioridades para este mandato

Entre as principais prioridades para este

mandato destacam-se:

o A requalificacdo do centro histérico de Cas-
cais, devolvendo identidade e autenticidade
avila;

o Avalorizacdo e requalificacdo das Arcadas do
Estoril;

o A preservacao e dinamizacdo do comércio
local no Monte do Estoril e na Parede;

o A promocdo e valorizacao de outros ndcleos
comerciais do concelho.

Paralelamente, pretende-se reforcar a
integracdo das pequenas e médias empresas do
municipio, promovendo uma maior
proximidade entre associados e criando uma
rede empresarial forte, privilegiando sempre as
empresas associadas nas relacbes comerciais e
institucionais.

Palavra(s) que define(m) este mandato
Frontalidade e Futuro.
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DIRECAD

ORGAQS SOCIAIS
TRIENID 2026-2028

Luis Miguel Lima
Vice-Presidente da Direcao

SOCIEDADE RESTAURANTES DAS ARCADAS DO ESTORIL, LDA.

Perfil Profissional

Experiéncia empresarial com sélida trajetéria na
restruturacdo de organizagdes e na gestdo
estratégica de Recursos Humanos. Com uma
visdo focada em eficiéncia operacional e capital
humano. Com perfil empreendedor, atualmente
lidera projetos nos setores de restauracao e
investimentos imobilidrios.

Com uma carreira paralela como Psicoterapeuta,
procuro desenvolver competéncias na
combinacao da agilidade estratégica do mundo
empresarial com a profundidade da
Psicoterapia Somética, criando um perfil Gnico
de lideranca e empatia. Esta "carreira paralela"
nao é apenas um complemento, mas uma
extensdo da capacidade de transformar
sistemas, sejam eles organizagdes ou o sistema
nervoso humano.

0 que o motivou a assumir este desafio?

1. Espirito de Miss3o e Retribuicdo

Devolver ao Concelho: Cascais € a terra onde
cresci e onde me formei. Sinto o dever ético de
colocar a minha experiéncia ao servico do
desenvolvimentolocal.

Compromisso Civico: Encaro esta candidatura
Nao Como Um cargo, mas como uma misséo de
servico publico para fortalecer o tecido
empresarial da regido.

2. Integracdo das "Forgas Vivas”

Ponte de Ligacdo: Utilizar o meu perfil hibrido
para unir os diferentes pilares econdmicos do
concelho.

Didlogo Institucional: Capacidade de

interlocucdo com entidades piblicas e privadas
para criar um ecossistema de neg6cios mais
robusto.

3. Espirito Corporativo e Execugdo ('Fazer
Acontecer")

Foco em Resultados: Trazer a agilidade do setor
privado e a experiéncia em restruturacdo para
modernizara Associacdo.

Pragmatismo: Substituir a burocracia pela acdo,
garantindo que a AECC entrega valor real e
tangivel aos seus associados.

4. Uma Equipa de Exceléncia Selecionada "A
Dedo”

Valéncias Complementares: Nao se trata de um
grupo de amigos, mas de uma equipa
selecionada pelo mérito e pelas competéncias
especfficas que cada um aporta.

Visdo Multidisciplinar: A integracdo de
diferentes backgrounds permite-nos abordar os
problemas das empresas de Cascais sob todos
os angulos (financeiro, humano e operacional).

Prioridade para este mandato

Queremos transformar a AECC numa referéncia
nacional, elevando o seu prestigio e influéncia.
0 objetivo é que cada empresario de Cascais se
sinta representado por uma estrutura moderna,
dindmica e, acima de tudo, 0til.

Palavra(s) que define(m) este mandato:
Inovacao - Inovar na AECC ndo é inventar o
futuro, é implementar hoje as alteragdes (teis
que tornam o amanha dos nossos empresarios
mais eficiente e prospero.

CASCAIS EMPRESARIAL
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DIRECAO

ORGAQS SOCIAIS
TRIENIO 2026-2028

Luis Filipe Teixeira
Tesoureiro

MARCASCAIS, SOCIEDADE
CONCESSIONARIA DA MARINA DE
CASCAIS, SA.

Perfil Profissional
Gestor de empresas, atualmente CEO da Marina
de Cascais

0 que o motivou a assumir este desafio?

A vontade de contribuir positivamente para o
concelho de Cascais, em particular no setor
empresarial.

Prioridade para este mandato

Tornar a AECC um verdadeiro parceiro das
empresas do concelho e acrescentar valor aos
associados, no sentido do seu engran-
decimento individual e coletivo.

Palavra(s) que define(m) este mandato:
Fazer.

DIRECAO

ORGAOS SOCIAIS
TRIENIO 2026-2028

Pedro Anselmo
Vogal
MYINSURANCE MEDIACAO SEGUROS, LDA.

Perfil Profissional

Licenciado em Economia, desenvolvi a minha
atividade profissional em diferentes éreas de
negécio, nomeadamente nos setores financeiro,
telecomunicagdes, seguros e investimento
imobilidrio.

Atualmente integro o Grupo SBS, onde exerco
funcdes de CEO. Paralelamente, tenho
participado ativamente em projetos
associativos, empresariais e organizacionais
ligados ao concelho de Cascais.

0 que o motivou a assumir este desafio?

A vontade de contribuir para uma AECC mais
proxima das empresas, mais dinamica e
preparada para os desafios atuais do tecido
empresarial do concelho. Acredito na

importancia de criar pontes entre empresarios,
promover oportunidades de crescimento e
reforcar o papel da Associagdo junto da
comunidade empresarial.

Prioridade para este mandato

Promover uma maior proximidade entre a AECC
e 0s empresarios do concelho, incentivando a
participagdo ativa das empresas, o desenvol-
vimento econémico local e a criacdo de
iniciativas que valorizem o comércio, os
servicos e o empreendedorismo.

Palavra(s) que define(m) este mandato:
Proximidade.

CASCAIS EMPRESARIAL
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DIRECAD

ORGAOS SOCIAIS
TRIENIO 2026-2028

Manuel Gomes
Vogal
MANUEL GOMES UNIP. LDA

Perfil Profissional

Empresario e gestor com uma forte ligagdo ao
tecido empresarial de Cascais. Desenvolve a
sua atividade através da MANUEL GOMES UNIP.
LDA., destacando-se pela aposta na inovacao,
na proximidade com clientes e parceiros e na
criagdo de valor sustentavel. Ao longo do seu
percurso profissional tem procurado contribuir
para o crescimento das empresas e para o
fortalecimento das redes de colaboracdo
empresarial no concelho.

0 que o motivou a assumir este desafio?

Aceitei este desafio por acreditar na importancia
das associacbes empresariais enquanto
plataformas de representacdo, apoio e
dinamizacdo da atividade econémica local.
Considero que a AECC desempenha um papel
fundamental na defesa dos interesses das
empresas do concelho e quero contribuir, de

forma ativa, para reforcar essa missao,
colocando a minha experiéncia e disponibilida-
de ao servigo dos associados

Prioridade para este mandato

A minha principal prioridade passa por
promover uma maior proximidade entre a AECC
e os empresarios do concelho, reforcando a
capacidade da Associacao para responder aos
desafios atuais das empresas. Pretendo
igualmente contribuir para o desenvolvimento
de iniciativas que estimulem a colaboracdo, a
inovacdo, a digitalizacdo e a competitividade
do tecido empresarial de Cascais

Palavra(s) que define(m) este mandato:
Unido - acredito que os melhores resultados
sdo alcancados quando empresas, associagdes
e entidades publicas trabalham em conjunto
para o desenvolvimento do concelho.

l ft\\ F.

DIRECAOD

ORGAOS SOCIAIS
TRIENIO 2026-2028

Pedro Sarmento Gouveia
Vogal
ROTA ATLANTICA SERVICOS E TURISMO, LDA

Perfil Profissional
Gestor Executivo/ Administrador de Empresas

0 que o motivou a assumir este desafio?
Contribuir para o crescimento sustentavel e
responsavel da economia do Concelho de
Cascais.

Prioridade para este mandato
Modernizar a AECC, aumentando o seu
reconhecimento junto da classe empresarial

Palavra(s) que define(m) este mandato:
Confianca e transparéncia.

CASCAIS EMPRESARIAL
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DIRECAD

ORGAOS SOCIAIS
TRIENIO 2026-2028

Lourenco da Gama

Suplente
YACHTWORKS, ASSISTENCIA TECNICA
EMBARCACOES RECREIO, LDA

Perfil Profissional

Empresario e gestor ligado ao setor nautico e
marftimo-turistico, com experiéncia nas dareas
de assisténcia técnica, manutencao, comerciali-
zagdo e apoio pds-venda de embarcagdes de
recreio. Enquanto responsavel pela Yachtworks,
tem desenvolvido projetos focados na
qualidade do servico, inovagdo técnica e
valorizagdo do setor néutico em Portugal. £
também vogal da ACAP - Divisdo Nautica,
acompanhando de perto os desafios,
oportunidades e evolucdo do setor nautico
nacional.

0 que o motivou a assumir este desafio?

A vontade de contribuir ativamente para o
fortalecimento do tecido empresarial do
concelho de Cascais e para a valorizacdo das
empresas locais. Enquanto empresério e
cascalense, sinto também o dever de retribuir
ao concelho tudo aquilo que Cascais me tem
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proporcionado ao longo destes anos, tanto a
nivel profissional como pessoal. Acredito que é
importante devolver a Cascais a autenticidade,
identidade e tradi¢do que elevaram o concelho
a uma referéncia de qualidade, exceléncia e
atratividade. A partilha de experiéncia, a
colaboracdo entre empresarios e a criacdo de
redes de proximidade serdo fundamentais para
continuar a construir um concelho dindmico,
sustentavel e diferenciador.

Prioridade para este mandato

Promover uma maior ligacdo entre os
associados, incentivar a inovacdo e apoiar o
desenvolvimento de oportunidades de negécio
e cooperacdo entre empresas, reforcando
simultaneamente a proximidade da AECC aos
empresarios e aos desafios reais do mercado.

Palavra(s) que define(m) este mandato:
Proximidade.

DIRECAO

ORGAOS SOCIAIS
TRIENIO 2026-2028

Vasco Serpa
Vogal
SAILCASCAIS, LDA

Perfil Profissional
Empresario

0 que o motivou a assumir este desafio?
Devolver a (Cascais, o que Cascais me
proporcionou ao longo dos anos.

Prioridade para este mandato
Melhorara comunicagao da AECC.

Palavra(s) que define(m) este mandato:
Crescer mantendo a identidade.

CASCAIS EMPRESARIAL
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ORGAQS SOCIAIS
TRIENID 2026-2028

José Nobrega

Suplente
SOC - SEGURANCA PRIVADA OPERACIONAL
DE CASCAIS, LDA

Perfil Profissional

Sécio-Gerente da SOC - Seguranca Privada
Operacional de Cascais, Lda., empresa
especializada na prestacdo de servicos de
seguranca privada e solugdes de protecdo para
empresas, instituicdes e particulares.

Com experiéncia na gestdo operacional,
comercial e estratégica, tem desenvolvido a sua
atividade com foco na qualidade do servico, na
proximidade com os clientes e na valorizacdo
dos recursos humanos. Defende o
associativismo empresarial como ferramenta de
fortalecimento do tecido econémico local e de
promogao da cooperacao entre empresas.

0 que o motivou a assumir este desafio?

Motiva-me a possibilidade de contribuir para o
fortalecimento do tecido empresarial de Cascais,
promovendo a colaboracdo entre empresas, a
partilha de conhecimento e a criacdo de

parcerias estratégicas, comerciais, institu-
cionais e sociais. Acredito que o sucesso das
empresas estd cada vez mais ligado a sua
capacidade de cooperar, gerar sinergias e
construir redes de confianca que criem valor
para os associados e para a comunidade
empresarial como um todo.

Prioridade para este mandato

Reforcar a proximidade com os associados,
aumentar o envolvimento das empresas nas
iniciativas da AECC e contribuir para a criacdo
de oportunidades de networking, formacao e
crescimento empresarial, fortalecendo o papel
da associacdo como parceiro estratégico do
desenvolvimento econémico local

Palavra(s) que define(m) este mandato:
Proximidade e Compromisso.
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DOSSSIER INFORMATIVO

para a atividade empresarial

e Promessa de Contrato de Trabalho Exige Requisitos Legais
Rigorosos

e Taxa Alimentar Mantém-se

e Direitos de Autor, Direitos Conexos e Direitos dos Produtores de
Contetdos Audiovisuais

e Livro de Reclamacoes - Novo Distico com QR Code

¢ Novo Incentivo Promove Recolha de Residuos Eletronicos e
Reforca Economia Circular em Portugal

e IEFP Promove Empregabilidade Jovem Através do Programa

Estagios +Talentos

Recomendamos a consulta integral da legislacdo ou o esclarecimento de dvidas junto
Gabinete Juridico da AECC, caso surjam, pois nestes artigos apenas estdo mencionadas as
novidades legislativas.



Promessa de Contrato de
Trabalho Exige Requisitos
Legais Rigorosos

A promessa de contrato de trabalho
constitui um instrumento juridico
frequentemente utilizado para formali-
zar o compromisso futuro entre
empregador e trabalhador.

No entanto, para que produza efeitos legais, a
legislagdo portuguesa estabelece um conjunto
de requisitos obrigatérios que devem ser
rigorosamente observados. Como prevé o
Cédigo De Trabalho, a promessa de contrato
de trabalho deve assumir a forma escrita e
incluir elementos essenciais, nomeadamente a
identificacdo e o domidilio das partes, as
respetivas assinaturas, uma declaragdo
expressa da intencdo de celebrar o contrato
prometido e a indicacdo da atividade a
desempenhar, bem como da correspondente
retribuicdo. A auséncia de qualquer um destes
requisitos compromete a validade do
documento, podendo conduzir a sua nulidade.

A lei exige que a vontade das partes de se
vincularem ao futuro contrato seja expressa de
forma clara e inequivoca no préprio
documento, ndo sendo admissivel recorrer a
outros meios de prova como testemunhos,
para suprir eventuais omissoes.

A promessa de contrato de trabalho continua,
assim, a desempenhar um papel relevante nas
relacoes laborais, oferece seguranca juridica as
partes envolvidas. Todavia, a sua eficicia
depende do estrito cumprimento dos
requisitos legais, reforcado a importancia de
uma redacdo clara e juridicamente adequada
destes acordos.

Taxa Alimentar Mantém-se
Sete Euros por Metro Quadrado em 2026

De acordo com a Portaria n.°136-A/2026/1, de 31 de marco, a Taxa Sanitaria e de Seguranca Alimentar
Mais vai manter-se fixada em sete euros por metro quadrado de area de venda durante o ano de 2026,
A medida ndo apresenta alteracbes face ao valor aplicado em 2025 e destina-se aos operadores do
comércio alimentar.

A taxa aplica-se aos estabelecimentos comerciais que comercializam produtos de origem animal e vegetal,
incluindo produtos frescos, congelados ou transformados. O diploma entrou em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de dia 1 de janeiro de 2026. A receita obtida através desta contribuicao
tem como principal finalidade acdes de controlo, fiscalizacdo e garantia da seguranca alimentar, bem como
assegurar a protecao da satide dos consumidores. O valor da taxa é definido anualmente por portaria conjunta
dos Ministérios das Financas e da Agriculta, podendo variar entre cinco e oito euros por metro quadrado,
conforme estabelece a legislacdo em vigor.

Os dados obrigatdrios relativos a atividade dos operadores devem ser comunicados & Direcdo Geral de
Alimentacdo e Veterindria (DGAV), entidade responsavel pela acompanhamento e supervisdo das medidas
associadas a seguranca alimentar.

As regras de liquidagdo, cobranca e pagamento da taxa continuam a seguir o disposto na Portaria n.°215/2012,
de 17 de julho. Entre as recomendagdes deixadas aos gestores dos estabelecimentos, estd a necessidade de
calcularem antecipadamente o encargo anual, tendo em conta a dimenséo da drea de venda, bem como a
consulta da legislagdo aplicavel para cumprimentos dos procedimentos administrativos e financeiros.

Amanutencdo do valor da taxa para 2026 surge num contexto de comunidade das politicas de controlo sanitario
e de reforgo da qualidade alimentar, procurando garantir estabilidade regulatéria ao setor do comércio alimentar.
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Direitos de Autor, Direitos Conexos
e Direitos dos Produtores de Conteudos

Audiovisuais

De acordo com a legislacdo em vigor, qualquer estabelecimento que utilize musica ou contetidos
audiovisuais em espaco ptblico deve obter licenciamento junto das seguintes entidades:

SPA -Sociedade Portuguesa de Autores

Responsavel pelos direitos de autor dos
criadores de obras musicais.

E obrigat6ria sempre que exista msica a tocar
no estabelecimento, independentemente do
meio utilizado (radio, TV, playlists, streaming,
etc.).

AUDIOGEST - Associacao para a Gestao e

Distribuicao de Direitos

DIREITOS DIREITOS

DE AUTOR CONEXOS

SE O/NO
ESTABELECIMENTO...

A

A SPAUTORES  mgmi@c=ST

DIREITOS DOS
PRODUTORES

DE CONTEUDOS
AUDIOVISUAIS

Y GEDIFE
)

Responsavel pelos direitos conexos de artistas,
intérpretes e produtores fonograficos.

Assim como a SPA, a licenga é obrigatoria
sempre que haja utilizacao publica de musica,
por qualquer meio.

Nota: Importa referir que a anterior entidade
Passmusica foi extinta e as suas responsabilidades

transitaram para a Audiogest.

UTILIZA MUSICA,
TV, VIDEOS ETC. ® ®

GEDIPE - Gestao de Direitos de

TOCAR MUSICA

Produtores de Videogramas

Responsavel pelos direitos dos produtores de
conteddos audiovisuais (filmes, séries,

(AMBIENTE, AO ® o
VIVO, ETC)

EXIBE TV OU ®

OUTROS VIDEOS

programas televisivos, videoclipes, etc.).

0 licenciamento da GEDIPE é obrigatério para
[ ) todos os estabelecimentos que tenham
televisdes ou qualquer exibicdo de contelidos
audiovisuais acessiveis ao puablico.

Nota: Caso o estabelecimento nao utilize televisores

Estas licengas garantem o cumprimento das normas legais relativas a comunicacao
publica de obras protegidas e evitam coimas ou acoes de fiscalizacao.

nem exiba contetidos audiovisuais, o licenciamento
nao é necessario.

Livro de Reclamacoes
Novo Distico com QR Code

LIVRO DE _
RECLAMAGCOES

foslome ou eisglo om:
wanwe by omanoes ot

Apresentagao - Novo distice QR Code
Guia de Coma Criar

A Diregao-Geral do Consumidor (DGC), em colaboracdo com a Imprensa
Nacional-Casa da Moeda (INCM), lancou um distico com QR Code para os
estabelecimentos comerciais. Este elemento deve ficar visivel junto ao balcdo
de atendimento, permitindo aos consumidores aceder rapidamente a pagina
do operador econdmico no Livro de Reclamacoes Eletrénico através da
eitura do cddigo com um telemdvel.

Ao aceder a plataforma, o consumidor pode apresentar uma reclamagdo ou
deixar um elogio sobre o servico recebido. Esta funcionalidade torna o
processo mais pratico, assegura uma identificagdo mais precisa da empresa e
contribui para reduzir o consumo de papel. Com esta iniciativa, a DGC
pretende incentivar a utilizacdo do Livro de Reclamac6es Eletrénico, e assim
promover um servico mais eficiente, acessivel e ambientalmente mais
responsavel.
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Novo Incentivo Promove Recolha de Residuos Eletronicos

e Refor¢a Economia Circular em Portugal

A partir de 1 de dezembro de 2026, os consumidores particulares em Portugal passarao a beneficiar de um novo incentivo econémico destinado a promover a entrega de
residuos de equipamentos elétricos e eletrodomésticos (REEE).

Amedida estabelecida pela Portaria n.° 222-A/2026, cria o Sistema Integrado de Gestdo de Residuos de Equipamentos Eletrénicos e Eletrodomésticos (SIGREEE).

0 principal objetivo desta iniciativa é aumentar
a recolha seletiva de residuos eletronicos e
eletrodomésticos, assegurando o seu
encaminhamento para circuitos formais de
tratamento reciclagem. A medida surge num
contexto de crescente producdo e consumo de
equipamentos elétricos e eletrdnicos, cuja
gestdo adequada representa um desafio
ambiental cada vez mais relevante. Na fase
inicial de implementacdo, o sistema abrangera
quatro categorias de equipamentos:
frigorfficos, arcas congeladoras, aparelhos de
ar condicionado e televises. Os consumidores
que entregam equipamentos usados destas
tipologias para retoma, poderédo beneficiar de
um desconto direto na aquisicdo de novos
equipamentos.

Os valores definidos para o incentivo variam
consoante a categoria do equipamento
entregue. Para beneficiar do incentivo, os
equipamentos entregues deverao encontrar-se

completos, manter a sua integridade estrutural
e permitir a identificacao da respetiva categoria
e tipologia. O desconto podera ser aplicado no
momento da compra, quando a entrega do
equipamento usados ocorrer de forma
imediata. Nos casos em que seja necessaria
uma avaliacdo posterior, 0 reembolso deverd
ser efetuado pelo operador econémico no
prazo maximo de cinco dias Uteis apo6s a
validacdo do residuo.

Além da vertente econémica, 0 novo sistema
introduz mecanismos que reforcam a
rastreabilidade dos residuos ao longo de todo
0 seu percurso, desde a recolha até ao
tratamento final. Esta monitorizagdo permitira
um maior controlo dos fluxos de residuos,
contribuindo para a reducdo dos circuitos
informais e para 0 aumento da transparéncia
no setor. A operacionalizacdo do SIED ficara a
cargo das entidades gestoras do SIGREEE,
responsaveis pela criacdo de uma plataforma

digital de suporte, que permitird registar
retomas, acompanhar a circulacdo dos
residuos, gerir reclamagdes e monitorizar
indicadores de desempenho relacionados com
arecolha e valorizacdo dos equipamentos.

A implementacdo deste incentivo representa
mais um passo na promogao da economia
circular em Portugal, incentivando comporta-
mentos ambientalmente responsaveis por
parte dos consumidores e reforca o
compromisso nacional com as metas
europeias de sustentabilidade e gestdo
eficiente dos recursos.

Ao associar um beneficio econémico direto a
entrega de equipamentos em fim de vida, o
Governo procura aumentar as taxas de recolha,
melhorar a reciclagem de materiais valiosos e
reduzir os impactos ambientais associados ao
descarte inadequado destes residuos.
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IEFP Promove Empregabilidade Jovem

Através do Programa Estagios +Talentos

O Instituto do Emprego e Formacdo Profissional
(IEFP) mantem o seu compromisso com a promogao
da empregabilidade jovem e a valorizacdo das
qualificacdes superiores através da Medida
Estagios +Talentos, uma iniciativa orientada para
facilitar a integracdo profissional de jovens
qualificados no mercado de trabalho.

Esta medida destina-se a jovens até os 35 anos,
inscritos no IEFP, detentores de qualificacdo de nivel
6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificagdes,
correspondentes aos graus de licenciatura,
mestrado e doutoramento.

O programa tem como principal objetivo
proporcionar experiéncias praticas em contexto real
de trabalho, promovendo a aquisicao e
consolidacdo de competéncias profissionais
ajustadas as exigéncias do tecido empresarial
nacional.

Os estagios desenvolvidos, no dambito desta
iniciativa devem decorrer obrigatoriamente em
areas diretamente relacionadas com a formagao
académica dos candidatos, garantindo uma
articulacdo efetiva com a qualificacdo obtida e a
experiéncia profissional proporcionada.

Para além de potenciar a empregabilidade dos
jovens qualificados, a medida representa
igualmente um instrumento de apoio as entidades
empregadoras, ao incentivar a integracdo de
recursos humanos especializados e ao promover o
reforco organizacional.

O IEFP definiu para 2026, um novo periodo de
candidaturas, permitindo as entidades interessadas
submeter as respetivas propostas através da
plataforma eletrénica disponibilizada para o efeito.

O processo de avaliacdo das candidaturas observa
critérios técnicos e legais previamente estabelecidos,
assegurando transparéncia e rigor na atribuicao dos
apoios.

A Medida Estdgios +Talento integra a estratégia
nacional de qualificacio e empregabilidade,
constitui uma resposta concreta aos desafios
associados a transicao dos jovens para o mercado
detrabalho.

O IEFP através desta iniciativa visa reforcar a sua
atuagdo na criacdo de oportunidades qualificadas
de insercdo profissional, contribuir para a
valorizacdo do capital humano e para o
desenvolvimento econémico e social do pafs.
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Programa Estagios +Talentos

Quais os apoios financeiros atribuidos
aentidade empregadora?

A empresa recebe uma comparticipacao que
integra:

* ovalorda bolsa mensal;

* subsidio de alimentagdo;

* seguro de acidentes de trabalho;

* e despesas de transporte (se aplicavel).

Valor da Bolsa Mensal

O valor da Bolsa mensal, estd dependente do

nivel qualificacdo do candidato.

o Nivel 6 de qualificacdo (Licenciado) - valor
iliquido de€1.181,69;

o Nivel 7 de qualificacdo (Mestrado) - valor
iliquidode €1.289,11;

e Nivel 8 de qualificacdo (Doutoramento) -
valoriliquido de €1.396,54.

Subsidio de Refeicao:

O IEFP paga a entidade o subsidio de refeicao
novalorde€6,15/dia.

Se a empresa pagar aos seus trabalhadores
um subsidio de refeicio com um valor
diferente, é esse o valor que deve pagar ao
estagiario.

Se a entidade ndo tiver por pratica pagar
subsidio de refeicdo ou fornecer refeicao aos
seus trabalhadores, deve pagar ao estagiario
€6,15/dia.

Seguro de acidentes de trabalho
O IEFP comparticipa o seguro de acidentes de
trabalhoem €17,70(0,3296 do 1AS).

Despesas de transporte
Se 0 estdgio integrar uma pessoa com
deficiéncia, o IEFP comparticipa as despesas

detransporte em€53,71(0,1 do1AS).
A entidade é responsével pelo pagamento
integral de todos os valores ao estagiario,
ndo podendo existir qualquer divida.

Comparticipagao Financeira na Bolsa

O IEFP paga 65% do valor da bolsa ou 80%

se:

* 0 estagio for realizado em territério do
interior;

* 0 estgio for para uma pessoa com
deficiéncia;

* 0 estagio for para uma profissdo onde um
dos géneros tem menos representacao;

* a empresa contratar o estagiario com um
contrato de trabalho sem termo e a tempo
completo, nos 20 dias Uteis apds o fim do
estagio.

Exemplo

Integracdo de um estagiario de Nivel 6, com
bolsa mensal de €1 181,69, em que o IEFP
comparticipa 65% da bolsa (em 2026, o
valordoIAS éde€537,13).

Condicdes para a empresa

Para se candidatar, a entidade tem de

cumpriras seguintes condicdes:

* estarlegalmente constituida e registada;

e ter as licencas e requisitos legais necessa-
rios para exercer atividade ou comprovar
que iniciou 0 processo para os obter;

e ter a situacdo contributiva regularizada
com a Autoridade Tributéria e a Seguranca
Social;

* ndo ter dividas ou incumprimentos de
apoios financeiros concedidos pelo IEFP;

e ter a situacdo regularizada em relagdo a
devolugdes de financiamentos dos fundos
europeus;
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e dispor de contabilidade organizada,
quando aplicavel;

* ndo ter saldrios em atraso, exceto nos
€asos previstos para empresas em
processo especial de revitalizacdo ou
recuperacao;

* ndo ter sido condenada, nos ultimos dois
anos (ou por perfodo superior, se a sangao
o determinar), por crimes ou contraor-
denacbes graves ou muito graves em
matéria laboral.

Pagamento do apoio

O pagamento do apoio nos estagios é
realizado em duas prestacoes:

* 60% do valor aprovado, apés o inicio do
estagio, no maximo até 45 dias Uteis ap6s
anotificacdo de decisdo de aprovagao;

* 40% do valor aprovado, nofinal do estagio
(encerramento de contas). O pedido deve
ser feito até 20 dias Uteis apds o Ultimo dia
de estagio. Nesta fase, pode haver lugar a
pagamento ou a devolucao de valores.

Apresentacao da candidatura

A candidatura é feita através de formuldrio
no portal iefponline
(https://iefponline.iefp.pt).

Prazo de submissao de candidaturas

12 edicdo de 2026: entre 10 de fevereiro e 30
de julho de 2026, ou até ser atingida a
dotagdo orgamental, conforme o aviso de
abertura.

Limite de estagiarios

A entidade empregadora pode ter, em cada
ano civil, no maximo 20 estagidrios
(incluindo os que estao aprovados e todos 0s
que se encontram em execucdo no ambito de
outros processos da entidade nesse ano).
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ASSOCIADO EM FOCO

Com uma histdria que atravessa geracdes, a
Panisol afirma-se hoje como um dos nomes
incontornaveis da panificacdo e pastelaria no
concelho de Cascais. Fundada em 1953,
construiu, ao longo de mais de sete décadas,
um percurso solido, assente na capacidade de
adaptacdo e na consisténcia da sua oferta.

Atualmente, com 11 lojas distribuidas pelo
concelho, a Panisol mantém uma presenca
préxima da comunidade. Ao longo do tempo, 0
negécio soube evoluir em resposta as
transformacdes do mercado: nas décadas de 80
e 90, as tradicionais padarias deram lugar a

pequenas mercearias, refletindo novas
dindmicas de consumo. Mais tarde, perante o
crescimento e a diversificacdo da concorréncia,
essas mercearias foram convertidas em
cafetarias, num processo de reinvencao que
permitiu a marca manter-se relevante.

Para além do atendimento ao pblico, a Panisol
distingue-se também pela sua vertente de
fornecimento (B2B), assegurando produtos de
padaria e pastelaria a um vasto leque de
entidades. Entre os seus clientes incluem-se
empresas de restauracdo e catering, bem como
instituicbes nas areas da salde, do ensino e das

PANISOL
desde 1953

forcas de Armadas e de Seguranca, 0 que
evidencia a dimensao e a confianca
conquistadas ao longo dos anos.

E neste percurso, marcado pela experiéncia e
pela capacidade de adaptagdo, que surge o
reconhecimento mais recente: a distingdo na
categoria de "Melhor Bolo-Rei”. Um galardao
que reforca a posicdo da Panisol como
referéncia no setor e que espelha o equilibrio
entre tradicdo e consisténcia, num produto que
continua a ser um dos simbolos mais fortes da
dogaria portuguesa.
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1. A Panisol tem marcado presenca em
todas as edicoes da iniciativa "Melhor
Bolo-Rei do Concelho de Cascais". Quais
sao os motivos que mantém nesta
participacao continua ao longo dos anos?

A participacao continua nesta iniciativa resulta,
acima de tudo, do nosso compromisso com a
tradicdo e com a qualidade. O Bolo-Rei é um
produto emblematico da nossa oferta e estar
presentes neste concurso é uma forma de
valorizar o nosso trabalho, ao mesmo tempo
que contribuimos para a promocao de uma
tradicdo tdo importante no concelho. £ também
uma oportunidade de nos desafiarmos e
evoluirmos constantemente.

4.Na sua opinidao, que caracteristicas
distinguem a Panisol de outras
pastelarias?

Acreditamos que o que nos distingue é a
combinacdo entre tradicdo, consisténcia e
capacidade de adaptacdo. Mantemos receitas e
métodos que respeitam a esséncia da pastelaria
portuguesa, mas soubemos evoluirao longo do
tempo para responder as expectativas dos
nossos clientes. A proximidade com a
comunidade e a confianca construida ao longo
de décadas sao também fatores fundamentais.

5.0 que acredita que fez a diferenca para
conquistar a distincao de "Melhor Bolo-
Rei do Concelho de Cascais", a fim de
quatro edicoes?

A consisténcia terd sido, provavelmente, o fator
decisivo. Apostamos num equilibrio entre
textura, aroma e qualidade dos ingredientes,
respeitando aquilo que os consumidores
esperam de um bom Bolo-Rei. E um trabalho
continuo, onde a experiéncia acumulada ao
longo dos anos faz toda a diferenca.

2.Representa um negocio com experién-
cia e tradicao, houve alguma preparacao
ou cuidado especial para esta edicao?

Independentemente da experiéncia acumulada,
encaramos cada edicdo com o mesmo rigor e
dedicacdo. Existe sempre um cuidado especial
na selecdo das matérias-primas, no respeito
pelos tempos de producdo e na consisténcia da
receita. Mais do que inovar, procuramos
garantir que cada detalhe reflete o padrao de
qualidade que define a Panisol.

6.Qual foi o maior desafio ao longo deste
processo, desde a preparacdo até a
avaliacaofinal?

O maior desafio é garantir uniformidade e
exceléncia em todas as unidades produzidas,
especialmente numa altura de grande procura.
Manter os padrdes elevados, independente-
mente do volume, exige organizagdo, rigor e
uma equipa bem preparada.

organizacdo, rigor e uma equipa bem
preparada.

7.0 que representa para a Panisol a
conquista desta distincao?

Representa um reconhecimento muito
importante do nosso trabalho e da dedicacdo
da nossa equipa. £ também uma validacdo da
confianca que os nossos clientes depositam em
nés ao longo de tantos anos.

3.0 Bolo-Rei é a iguaria tradicional pre-
sente na mesa dos portugueses na época
natalicia, sempre fez parte da identidade
davossa pastelaria?

Sem duvida. O Bolo-Rei faz parte da nossa
identidade desde a fundagdo. Ao longo de
geracbes, tem sido um dos produtos mais
procurados pelos nossos clientes nesta época,
representando ndo so6 tradicdo, mas também
um momento de partilha familiar que
valorizamos muito.

8.De que forma esta distincao impactou a
visibilidade da Panisol e a procura pelo
vosso Bolo-Rei durante a época natalicia?

A distincdo teve um impacto bastante positivo,
reforcando a notoriedade da marca e
aumentando a procura pelo nosso Bolo-Rei.
Sentimos um maior interesse por parte de novos
clientes, ao mesmo tempo que consolidamos a
fidelizacao dos clientes habituais.

fidelizacao dos clientes habituais.

9.Na sua perspetiva, qual é a importancia
desta iniciativa para a valorizacao do
comércio local e da tradicao no concelho?

Iniciativas como esta sao fundamentais para
valorizar o comércio local e preservar tradices.
Promovem a qualidade, incentivam a melhoria
continua e reforcam a ligacdo entre os
produtores e a comunidade. Além disso,
ajudam a destacar o que de melhor se faz no
concelho, contribuindo para a sua identidade e
dinamizacdo econdmica.
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ASSOCIADO EM FOCO

Na Parede, a Pastelaria A Merenda é um dos
exemplos de que os negdcios se mantém ao
longo do tempo devido a consisténcia que
apresenta e a vontade de inovar. Ha 39 anos de
portas abertas, mantém a mesma geréncia
familiar e uma filosofia que privilegia a tradicdo,
o detalhe eaautenticidade.

Perto de chegar a quatro décadas, a Pastelaria A
Merenda consolidou-se como referéncia local,
n&o so pela qualidade dos seus produtos, mas
pela forma criteriosa como sao confeccionados.
Aqui, tudo comeca na escolha dos produtos,
sempre frescos e nacionais.

PASTELARIA A MERENDA

Apesar de ser conhecida pela sua docaria
variada e pelo pao fresco ao longo do ano, é na
época natalicia que um dos seus protagonistas
ganha destaque, o Bolo-Rei. Inspirado pela
tradico, este produto reflete o compromisso da
casa com os sabores classicos, respeitando
aquilo que muitos consideram ser a esséncia
desta receita emblematica.

Este compromisso com a exceléncia tem sido
reconhecido de forma consistente, Pastelaria A
Merenda foi distinguida com o prémio “Melhor
Bolo-Rei do Concelho de Cascais”, em 2022 e
2024. Mais recentemente o reconhecimento
alargou-se também a inovacdo e a diversidade

desde 1987

da oferta. Em 2025, a pastelaria conquistou
pela primeira vez o prémio nas categorias de
Bolo-Rei Inovador e Bolo-Rainha, reforcando a
sua capacidade de reinterpretagdo da tradicao
sem perdera identidade.

Este percurso de distincdo reflete uma
abordagem onde a tradi¢do e a criatividade
caminham lado a lado. Na Pastelaria A
Merenda, o Bolo-Rei ndo é apenas um produto
sazonal, é a expressao de uma histdria e de um
compromisso continuo com a qualidade que
ano ap6s ano conquista ndo s6 o plblico, assim
como os membros do jUri das Provas Cegas.
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1. 1.0 que vos motivou a participar na
iniciativa “Melhor Bolo-Rei do Concelho
de Cascais”, desde a primeira edicao, em
2022?

0O que nos levou a participar na primeira edicdo
foi a certeza de que o nosso Bolo-rei era
espetacular e tihhamos curiosidade de saber em
que lugar ficaria no concelho de cascais, claro
que temos uma casa aberta e queremos sempre
oferecer o melhor aos nossos clientes, mas ndo
tinhamos a nogdo se era ou nao "o melhor de
Cascais”.

Rainha. Como surgiu essa aposta em
diversificar a oferta dentro de um produto
tao tradicional?

Este ultimo ano foi maravilhoso, conseguimos a
destinacdo no concelho de Cascais do Melhor
Bolo Rainha e Bolo Rei Inovagdo e no concurso
da ACIP a medalha de prata a nivel nacional,
por isso podemos dizer que estamos muito
felizes pelo nosso trabalho e dedicacdo ser
reconhecido no nosso concelho e a nivel
Nacional.

5. Tendo A Merenda ja sido premiada por
diversas vezes, em iniciativas a nivel
nacional e local, qual a “receita” para o
sucesso?

A"receita” nasce da conjugacao entre matérias-

2.Como tem evoluido a Pastelaria A
Merenda ao longo dos seus 39 anos?

0 crescimento da pastelaria é notério ao longo
dos anos e nés fazemos por isso todos os dias,
estamos atentos as tendéncias do mercado,
nunca tirando o foco da qualidade e do produto
tradicional.

3.Sendo o Bolo-Rei tao ligado a tradicao,
como equilibram o respeito pela receita
classica com a necessidade de inovar?

6.0 que representa para o vosso negocio
terem vencido o prémio de “Melhor Bolo-
Rei do Concelho de Cascais” em
diferentes edicoes?

Este prémio reforca a nossa identidade e valida
o0 caminho que seguimos desde a fundacdo da
Merenda, em 1987: um compromisso
inabalavel com a qualidade. £ a confirmacao de
que a dedicacdo didria se traduz em exceléncia.

7.Qual foi o maior desafio de participar
nesta iniciativa?

0 maior desafio nesta iniciativa é fazer todos os
produtos iguais aos que foram para concurso,
ou seja, mais do que um detalhe isolado, é a
abordagem: tratar cada producao como Unica.
Trabalhar sem pressas, com precisdo e cuidado,

A inovagdo é uma tendéncia de mercado, nés
analisamos a tendéncia e tentamos fazer um
“casamento perfeito” entre a tendéncia e o
tradicional, ficamos muito felizes pois 0 nosso
trabalho foi bem feito. Muitas vezes até parece
simples de dizer ou fazer mas também tem
outros fatores muito importantes que é a
selecao das matérias primas e as diversas fazes
de confecdo do produto que tém que ser feitas
com dedicagdo e amor.

4.No ultimo ano, foram distinguidos nas
categorias Bolo-Rei Inovador e Bolo-

8.Que importancia tem uma iniciativa
como esta, no concelho de Cascais, para
valorizar o trabalho de pastelarias locais e
aproximar os clientes de produtos
artesanais?

Este tipo de iniciativas s&o muito importantes,
pois valorizam o comercio local, a tradicdo nos
produtos regionais e festivos. Assim muitas
pessoas veém ao nosso concelho para provar as
especialidades da nossa pastelaria.

: ) . ) : —_—— e
primas de qualidade superior e um processo de faztoda a diferenca no resultado final.
producdo feito com rigor, dedicagdo e atencdo
ao detalhe emtodas as fases.
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continuamaos

Alimentares

TABBY FROG, UNIPESSOAL LDA

Artes Graficas

ANAHORY & MONTEIRO, LDA

Cabeleireiro

ALCINA FONTOURA FERNANDES VERISSIMO
BIGODES SIMPATICOS, LDA

ANDERSON SANTOS DE SOUZA

Diversos

TOCA DO VERDE - JARDINS E ESPACOS
VERDES, LDA

a crescer

Estética

LIBELINHA CHARMOSA, LDA
Prestacao de Servicos

0.C.-MTC, LDA

Prestacdo de Servicos - Transportes
ORDERASAP, UNIPESSOAL LDA
Pronto-a-Vestir - Afins

INTERLOOK SOL. SISTEMAS INFORMACAO,
UNIPESSOALLDA

Restauracao - Bar

BOHEMIAN DIVERSITY, LDA
GAIVOTA METAFISICA, LDA

QUANDO O IMPOSSIVEL

[ APENAS

O PONTO DE PARTIDA

Restauracdo - Restaurante

HENRIQUE AFONSO & FATIMA GOMES
CAVALEIRO, LDA

PITADA AIROSA, UNIPESSOAL LDA
FRANCISCA EVANILDES ALENCAR
MAGNETISMO EVOLUTIVO, UNIPESSOAL LDA
MADDALENA SANTOLIQUIDO

MIRA DE JESUS VARELA MENDES DIAS
CONSTELACAO DOURADA, LDA
ANDORINHA DO ADRO, LDA

QUILOS ALTERNATIVOS, LDA

QUEILA CARDOSO MONTEIRO ALVES
Veiculos - Oficina Auto

WILLIAN PEREIRA RODRIGUES
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3 ASSOCIACAO
EMPRESARIAL DO
CONCELHO DE

CASCAIS

ESPACO MULTIUSOS

100 m* | CASCAIS - S. JOAO DO ESTORIL
CAPACIDADE MAXIMA: 50 PARTICIPANTES

Ml %

/2 ‘r*‘h/t a\l'.
. ~\» I
REUNIOES FDRMAGI\G AUDITORIO

Adaptavel para: Adaptavel para: Adaptavel para:
Apresentacoes Heunices de Quadros Reunites Empresariais

Sessfes informativas efou SessOes de Brainstorming Reunides de Condominio
Esclarecimento Assembleias Gerais Reunides de Recrutamento
Seminarios Workshops Formagdes Executivas

Conferéncias Aulas Abertas e Demonstracées Focus Groups com Cliente

Automovel Autocarros: Comboio:
E Acessn RApidod AS MO1, M13 & M23 Estacip - 5. Jodo do Estoril
Junto a Avenida Marginal (5 minutos a pé)

Rua Consul Aristides Sousa Mendes, 12 B Galiza S. Joao do Estoril
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Contacte-nos e info@aeccascais.org e 214 823 450



